UCEBNA ZMLUVA

¢.01/2022
uzatvorend podla § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Obec Janova Lehota

so sidlom: Janova Lehota 38, 966 24 Janova Lehota

I1CO: 00320706

DIC: 2020529632

IBAN: SK71 0200 0000 0000 0242 8422

zastupeny: Ing. Mgr. Bozena Kovadova, MHA, starostka obce
(d’alej len ,, Zamestndvatel’ )

a

Z1AkoM:

Meno a priezvisko: Klara Martinkova

Adresa trvalého bydliska: Janova Lehota 204, 966 24 Janova Lehota
Déatum narodenia:

email:

telefon:

(Pozndmka: ak je Ziak neplnolety, podpisuju aj zékonni zastupcovia):

Zastiipenym zdkonnym zastupcom:

Meno a priezvisko: Markéta Stefanikova

Adresa trvalého bydliska: Janova Lehota 204, 966 24 Janova Lehota
Déatum narodenia:

(dalej len ,, Ziak*)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatel'a pripravit' Ziaka na vykon povolania
v systéme dudlneho vzdelévania a zavizok Ziaka zu&asttiovat’ sa na praktickom vyuéovani

priamo u Zamestnéavatel'a podl'a jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore Stidia uvedenom v &lanku III tejto zmluvy je

definovany v Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v ¢lanku III. tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoved4 za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyudovania Ziaka a za tymto G&elom uhradza vSetky néklady spojené

s financovanim praktického vyucovania.
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Clanok II.
Stredna odborna $kola

1. Odbomné vzdelavanie apriprava Ziaka sa bude uskutoétiovat na zéklade zmluvnej
spoluprice Zamestnavatel'a a strednej odbornej 3koly podla zmluvy o dudlnom vzdelavani
¢. 02/2021 uzatvorenej dia 17. 01. 2022.

Identifika¢né udaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly

Stkromna obchodna akadémia DSA

Sidlo

Némestie Matice slovenskej 23, Ziar nad Hronom
Slovenska republika

Riaditel’ Skoly

Ing. Alexander Fri¢, riaditel’ Skoly

ICO 37998218

DIC 2022051075

IC DPH -

Tel.: 045/672 38 04

E-mail: dsa.zh@dsakademien.sk
Web www.soazh.edupage.org

Zriad’ovacia listina | Uplné znenie zriadovacej listiny zo diia 30. 08. 2019
(d’alej len ,, Skola )

) Clanok ITL.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

1. Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania Zamestnavatel’ poskytne
Ziakovi v §tudijnom odbore podla $kolského vzdelavacieho programu vypracovaného

Skolou v spolupréci so Zamestnavatelom.

2. Studijny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat':

Kod Nazov Forsio = Dt Stupen Doklad o ziskanom
odboru odboru tadia | Stadia dosiahnutého | vzdelani/odborne;j
stadia studia vzdeldvania kvalifikacii
, uplné stredné "
6317 M obchc’>dr}a dennd | 4 roky odborné vysxfedc.enlff %
akadémia . o maturitnej skuske
vzdelanie

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zru¢nosti,

schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
innosti vykona Zamestnavatel’ formou odborného vycviku.
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2. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyudovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonévat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného in3truktora alebo instruktora.

3. Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat’ cviént précu alebo produktivnu pracu. Cvi¢na
praca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo
vykondvania pracovnych &innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak v Studijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa
vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich &asti, poskytovanim sluZieb alebo
vykonavanim pracovnych &innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania jeho rozsah

1. Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyudovania
Zamestnavatel'a podl'a vzorovych ugebnych plénov a vzorovych u¢ebnych osnov vydanych
ministerstvom $kolstva. Ziak na zéklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi
Zamestnavatelom a Skolou vykonava praktické vyudovanie aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak poget vyudovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni
alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi vdielni 50 % auiného
zamestnavatela 50 % z celkového pottu hodin praktického vyu€ovania Ziaka podas celej
dizky stidia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyugovania
v Skole alebo u iného zamestnavatela, sposob organizicie a ¢asovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

2. Miestom vykonu praktického vyuéovania je:

Adresa pracoviska praktického vyudovania

1. az 4. ro¢nik
Pracovisko: Obecny virad Janova Lehota, Janova Lehota 38, 966 24 Janova Lehota,
Slovenska republika, podl'a osved&enia pre SDV registraéné &islo: 2200/SDV/RUZ/2021

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdel4vania pripravuje, mdze
sa odborny vycvik doSasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urCenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je
Zamestnavatel’ povinny zabezpetit bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a
zakona. Iné miesto vykonu praktického vyugovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel
zékonnému zéstupcovi Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

4. Zamestnavatel' oboznami Ziaka s rozsahom praktického vyu€ovania vyjadrenym celkovym

poctom vyucovacich hodin praktického vyu&ovania vo forme odborného vycviku, vZdy do
30.08. prislusného kalendarneho roka.
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Clanok VI.
Organizicia Stidia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyulovanie sa uskutodfiuje podla rozvrhu hodin spracovan¢ho Skolou
v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle Skola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov
na jednotlivé dni vyu€ovania v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh hodin mdze byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyulovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

2. Organizéciu praktického vyuCovania a to zatiatok a koniec praktického vyucovania, dizku
vyudovacieho dila a prestavky Ziakov potas vyu€ovacieho dila ur¢i Zamestnavatel' vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania v silade s vyhlaskou €. 65/20135 Z.
z. ostrednych 8kolach. Zamestnavatel je povinny preukézatelne obozndmit’ Ziaka
s vatitornym poriadkom pracoviska praktického vyu¢ovania.

3. Deii nastupu Ziaka do 1. ro&nika Stidia na praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a je prvym
diiom praktického vyucovania uréenym v rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VII.
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla § 26
a finantné zabezpetenie Ziaka podla § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hmotné zabezpetenie Ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ Ziakovi
v rozsahu:
a) Hmotné zabezpeCenie Ziaka:
- 0sobné ochranné pracovné prostriedky,
- stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania,
b) Finanéné zabezpecenie Ziaka:
- podnikové Stipendium,
- odmena za produktivnu pracu.

3. Hmotné zabezpelenie Ziaka afinanéné zabezpelenie Ziaka poskytne Zamestnavatel
sposobom aza podmienok uvedenych v Zmluve o dudlnom vzdelavani ¢ 02/2021
Zamestnavatel o tejto skutognosti oboznami zdkonného zéastupcu Ziaka a Ziaka.

4. Zamestnavatel' a zakonny zéstupca Ziaka sa dohodli, Ze finan¢né zabezpelenie ziaka bude
poukazované na bankovy G€et Ziaka .ottt nmma s St st s
v obvyklom vyplatnom termine u Zamestnavatela. Zmenu bankového G¢tu sa zdkonny
zéstupca ziaka zavizuje bezodkladne pisomne oznamit Zamestnavatelovi. V pripade
poruSenia uvedenej povinnosti, Zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeSkanie
vyplateného finanéného zabezpecenia Ziaka.
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Clanok VIIL
Spdsob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:
a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych koléach,
b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedajt povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

2. Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujiicu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpetnému
vykonu prace, vytvérat podmienky pre rozvoj zrucnosti, schopnosti a iniciativy Ziaka
a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metddy.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpelit systém kontroly Cinnosti Ziaka na praktickom
vyucovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpedit' materialno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyu€ovania.

5. Ak nastanu objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak nemdze docasne vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel' zabezpe&i praktické vyucovanie
v stilade s touto u&ebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Zamestnavatel moZe uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o buducej
pracovnej zmluve alebo pracovnii zmluvu podla § 53 Zakonnika prace.

7. Ziak je povinny zi&astiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podla &asového harmonogramu praktického vyu€ovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

8. Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania,
svedomito a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zrudnosti a schopnosti v odbore
stadia, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat’ si nové techniky a inovativne
pracovné metddy, chranit’ meno a spologensky status Zamestnavatel'a, dodrZiavat’ pracovnu
disciplinu, plnit pokyny instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a
pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat' s materidlom, strojmi a nastrojmi
Zamestnavatela a neposkodzovat’ imyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

9. Ziak ma polas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10.Ak Ziak pocas praktického vyuGovania spdsobi Skodu a tiito gkodu neodstrani uvedenim do
predchédzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel' mbZe od Ziaka pozadovat' nahradu
skody. Néhrada ¥kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiicu sa
$tvornasobku minimélnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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] Clanok IX.
Uroven klasifikicie a hodnotenia Ziaka

1. Podmienky klasifikacie a hodnotenia Ziaka podla ¢lanku XI. Bod 2. pism. d) su:

a) Ziak nekonal pocas $tidia opravni skusku.

b) Ziak nemal umoznené opakovanie ro¢nika.

¢) Spravanie Ziaka nebolo klasifikované pocas studia stupiilom ako uspokojivé alebo horsie.

d) Ziak nemal uloZené podmieneéné vyligenie zo §tadia.

e) Ziak umyselne nesposobil $kodu vrimci teoretického vyudovania alebo v rameci
praktického vyudovania.

f) Celkovy priemer znémok z vyutovacich predmetov uvedenych na vysved&eniach
jednotlivych ro&nikov nie horsi ako 2,00.

g) Celkovy priemer zndmok z vyu€ovacich predmetov uvedenych na vysvedéeniach podas
celého Studia nie je horsi ako 2,00.

h) Pocet neospravedlnenych hodin Ziaka, na teoretickom vyucovani, pocas §kolského roku,
v sucte neprekrocil 0 neospravedlnenych hodin.

i) Pocet ospravedlnenych hodin Ziaka, na teoretickom vyuCovani, pocas $kolského roku,
v sucte neprekro¢il 100 hodin.

J) Pocet neospravedinenych hodin Ziaka, na praktickom vyuéovani, po¢as $kolského roku,
v stcte neprekrocil 0 neospravedinenych hodin.

k) Pocet ospravedlnenych hodin Ziaka, na praktickom vyucovani, po¢as $kolského roku,
v sti¢te neprekro¢il 30 hodin.

1) Ziak, na zéklade Hodnotiaceho listu na praktickom vyudovani, ziskal hodnotenie od
majstra odbornej vychovy, hlavného instruktor a/alebo instruktora v priemere za celé
obdobie $tudia nie horsie ako 2.

m) Ziak pocas $tudia neziskal zruénosti, odborné kompetencie a/alebo nedosiahol troveti
profilu absolventa, potrebné na vykon prace u zamestnavatel'a, stanovené v Skolskom
vzdeldvacom programe.

n) Ziak pocas studia opakovane neporusil vnutorné predpisy Zamestnavatela.

0) Ukoncenie $tidia podl'a ugebnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Ziakom
v riadnom skuSobnom obdobi v poslednom ro&niku studia, ktorého dizka zodpoveda
dizke 3tadia urCenej zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani Skolskym
zakonom, pre odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravoval na povolanie

Clanok X.
Doba, na ktora sa uéebn4 zmluva uzatvara

1. Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do dita ukonéenia zmluvného vztahu podla ¢l. X
tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zmluvny vzt'ah zaloZeny uéebnou zmluvou sa kon¢i diiom, ked:
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a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a 92 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon),

b) Ziak so sthlasom Zamestnavatel'a prestipi na inti strednu $kolu, s ktorou Zamestnéavatel
nema uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) Ziak so suhlasom Zamestnévatela zmeni S$tudijny odbor, vktorom sa praktické
vyudovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdelavania alebo

d) doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi Zamestnavatel'om a Skolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Zamestnavatel mdZe vypovedat’ uéebni zmluvu, len ak Ziak:
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
&innosti, na ktoré sa pripravuje,
b) nastpil na vykon trestu odfiatia slobody,
¢) opakovane porusuje vnitorné predpisy Zamestndvatel'a alebo
d) nesplnil Groven klasifikacie a hodnotenie podla Clanku IX. tejto Zmluvy.

3. Ziak méoze vypovedat u¢ebnti zmluvu, len ak:
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel’ opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.
4. Utebnti zmluvu moZno ukongit’ aj pisomnou vypoved’ou z dévodov podla bodu 2 alebo
bodu 3 tohto ¢lanku s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

5. Ak doslo k ukondeniu tejto ucebnej zmluvy zdévodu ukonéenia zmluvy o duélnom
vzdelavani medzi Zamestnavatel'om a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto
&lénku, praktické vyudovanie Ziaka moze Skola zabezpetit v systéme dudlneho vzdelavania
v tom istom §tudijnom odbore u iného Zamestnavatel'a, s ktorym mé uzatvorenu zmluvu
o dudlnom vzdeldvani, ak tento Zamestnéavatel’ uzatvori so Ziakom novu uéebnt zmluvu.

6. Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu Zamestnavatela.

Clanok XIIL.
Dorucéovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zésielka s
doru¢enkou sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost' oboznamit’
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval®,
,adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitel'nost’ zasielky.
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. Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorutené diiom dorudenia
uvedenym na vytlacdenej sprave o ich GispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikéacie
sa povazuje pisomnost’ za doru¢ent v defi uspesného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovu adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo zdkonny zastupca Ziaka v stanovenej lehote druhil stranu o zmene
neinformuje, povaZzuje sa doruenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu
adresu.

Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia udebnej zmluvy zasle jeden
rovnopis Skole a pisomne oznimi jej uzatvorenie Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komore, ktora ma vecni posobnost k odboru vzdeldvania, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie. Ak doslo k ukonéeniu ucebnej zmluvy, Zamestnavatel’ do
15 dni odo diia jej ukonéenia pisomne oznami tito skutoénost’ Skole a Slovenskej obchodnej
a priemyselnej komore.

. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, zdkona o vychove a vzdelavani, Obé&ianskeho zakonnika a ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy
a v suvislosti s nimi, budu riesit  iba zmluvné strany, resp. nimi povereni zastupcovia.

. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Ziaka a Skolu.

. Na ugely tejto Zmluvy, Zamestnavatel’ spractiva osobné tidaje Ziaka v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, najmé v stilade s Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (,, Nariadenie “).

. Ziak tymto berie na vedomie a potvrdzuje, Ze informécie v zmysle Nariadenia o ziskavani
a spracivani jeho osobnych udajov zo strany Zamestndvatel'a a jeho pravach, ktoré mu
v tejto suvislosti vznikaju, st dostupné a dava suhlas, aby jeho osobné udaje spracuval
sprostredkovatel, ktory spraciiva osobné udaje Zamestndvatela na téely plnenia jeho
persondlnych, mzdovych, odvodovych a dafiovych povinnosti.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju
za dostatoCne jasnu, ur€itli a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
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nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, tito podpisuju.

.........................................
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