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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie

srrostreokovareza | 1.0.0/0/0/0/0/9/5 3149 awov 110008471
uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:
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PRISPEVOK
VYSKA PRISPEVKU ] EUR 2 % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU [] PODLA PRILOHY
i ZAMESTNANCA TEJTO ZMLUVY
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA % Z HRUBEJ MZDY
CAKACIE OBDOBIE V DLZKE MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK Il,
0DS. 3 - VROZMEDZ[ 0-12 MESIACOV)
CiSLO UCTU NEPRIRADENYCH PLATIER SK85 1111 0000 0014 2328 2008
DATUM MIESTO 2
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Clanok |
Predmet zmluvy
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Clanok Il
Pnspevok a sposob platenia pnspevku
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Z\ Zame: vazue sumu predstavuuct:

ihrn prispevkoy zamestnavatela platit Spoloénosti bez:hr)tomstnt na ufet
,pr('an(—'um plateba

IOV QUVELIZ

poictnost bezhotovostne na uce’

ne pozadu, vzdy v Gen uice Ny Na vyplatu mzdv. '.amebKuV
da konca Aalcndameno niesiaca nasleduyuceno po mesiact, za ktory sa platia
prispeviy zamestnavatela a prispevky ucastnikov. Zamestnavatel moze
saplatt & odviest mimonadne prispeviy, ak taketo prispevky budu pznalens
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o advedenyen tsastnickych prispevioch (hod 2 pisi. b, prcom:
¢ t1 brisnevkocn zamesindvatala (hod 2 pism. &) vedie
v&;V‘l pns;.ve\»w zamestnavatela. kiory zamestnavatel zaplatil za kaZzdého
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navatel naviedot za

cinickych prispevko
y ucastnik zaplatil a

cieklronicky. Ak zamestnavaie! plati prspevky ca camesinanca. kiory vykonava
pracu podra § 2 ods. 2 pism. by Zakona. je povinay tieto platby v rozpise oznacit
cuyjadrige sk 3 E it
ofis, 2 pi Zkona, ako aj aznacit obdobie. 2
Bty sa 2avazijl, 22 zabezpecdia potrebne technicke.
sonalne opatieria, aby sa Jainezrwcnla hezpednost ich
\ U3 tax, any bola zanezpedena ochrana b
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arlade Ziadosti zamiestinavatela,

Asobom, Vi
0 vdra £ 2
mine s

Konto

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Spolochast sa dohodl, Ze zamestnavatel bude bes zbytocnehe
val SpoluGiusti kitZde skoncenie pracovnéns pomert
dochiodkoveno sporenia

Gl l.dni‘u OZHany
ZaMmBsinanea 3 sucasne ucastinika dopinkoveho
v Spulucnoust: a jeho privadne unirtic,

Zeiuvng stiany Sa 7Zavazuji poshytoval st navzajum potrebnu sucinnost ' &G poMBe

or vwkenavani dopinkoveho déchodkového sporenia a bez zytocnena odkiadu
sa navzaiom informeovat o skutocnostiaeh, ktoré by mohli ovplyynit pinenie tejtc
2mluvy

004 2.2

7. o deplnicovam dachodkovom sporeni & o zmene a dopinen: niwkioryah 7

110008471

Zenluvie stran Sa zavazuiu. ze sivratia penaZné prostriedky neopravnene alebo
smviom o s

NAST

navi 2 zavazuie chranit Drava a Zaujmy zamesinancov,

tak. 7¢ bude zachavavat micanhy

plat prspevky Zdi

;zmhm,a.m—sh.ancm tal'-.. al)m ah nnehne uzfonn&
nosuach a padmienikach ich Géast na doplnkovom dochodkovom spoteni.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(it sposobmi uvedenvimiy Za
upente, vwoovad, zanik Spolocnosti alebo zanik zamesinavateia.
2,V nripade skoncenia tefto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucena druhiej zmfuvne strane. inak je neplatna.
(31 Ak fe dana vWpoved, tato zmiuva sa skondl uplynutim vypoveanej doby. Vypovedna
Joha jo rovnaké pre Spolocnost & zatestnavatela a je dva mesiace.
4 Vpovedna doba zacina plyntt od prvého dna kalendameho mesiace
nasleduuceno po dorucent vvpovede a shoncl sa uplynutim poslednehe dna
prsiusneno halendarmeno mesiaca.
Zemestnavatel moze wito zmhuivu vypovedat z akehokolvek dovodu alebe bez
uvedenia dovodu.
B Spoloénost Md7e tuto zmluvu vypovedat. ak je zamestnavatel v omeskan!
s pinenitn povinnost uvedenyeh v Gl Il bod 2 (platenie prispevkoy zanestnavatela
a odvod Ucastinickych prispevikov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

127 Zamestnavatel cestne vyhlasue, 2¢ je danovym rezidentom (platcom dane
5 danovym demicilomi na uzent Slovenske] republiky, alebo ma trvaly pobyt.
prechodny pooyt, sidlo resp. s yrganizacnej Z0Zky na (zem: Slovenske)
republiy. V opacnom pripade je zamestnavatel povirny vyplnit Cestrié vyhlasenie
a sunlas s posky tovanim Gdaov danovehn a pobytoveho nerezidenta pre
SRAMMOVE vy,

12) Vo 1 NeUPravenycn 1o4ULn 2miuvel S8 nia VZaionmne prava 4 povinnost

zenlusviy stran pri Géast na doplpkovom dachodikovam sparen: a pr yyior

dopinkového dochodkoveho sporenia. ako aj na vzajomné povinnosti medz
zamestavatelom a Spolocnosiou pri dopinikavom dochodkovam sporeni
vziahuju prisiuéne ustanovenia Zskona,

Ozmamenia alebo Ziadosi podla tejto zmiuvy adresované Spolotnosti sa aoruduju

o sidla Spoloénosii alebo na koreSpendentnt adresu Spoloénosti. pricom sa

2miuvne strany dohodli, ze oznédmenie aletio Ziadost je Spolocnosti doruéena

v den jeno fyzického dorucenia Spoloénosti, ktore je ivznadend na dorticovane]

zasielke pisomnym prejavony vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti 0sobou

poveranotl Spelofnostou na prilatie pisomnosti od Géastnikoy a zamestnavatelov,

tatn padmienka neplat pre dorucovanie pISomNOstl postou § dorudenkou do

vlastnyeh rk, kedy e Sas dorugenia preukdzany prevzatim doporudene] posty
fladnvn postovym zaznamoin. Ustanovenia tohto bodu sa rovihako vziahud na
dorucovanie oznamen a ziadosti Spolocnost adresovanych zamestnavatelov.
pricom miestorn dorucenia je sidlo zamestnavatela.

@ Ak mektoré ustanovenia @to zmluvy nie su celikom alebo séasti ucinne alebo
neskor stratia GCINMoST, Nie je tymdothnutld platnost ostatnych ustanoven..
Namiesto neticiniiych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije (prava, ktotd.

je w praviie mozne, sa Co napviac priblizuje zmysiu a dcelu tejto zmiuvy.

pokial priuzatvarsni tejtu zmluvy zmiuvng strany tite otazku bral do Gvahy.

Zniena tejlo zinluvy je mo pisomniou dohodou zmiuvnveh stran aletu

7 advodov vyrmedzenveh Zakonom. '

Tato zmmluva sa uzalvara ria cas neurGity.
& je vyhotoverd v dvorn rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

avani

1Ok

71 Tatazw
A jeden pre Spolocnost.

miuva nadobida platnost a ucinnost dirom podpisu obidvoch zmiuvnych strarn,
pripadne dnom uréenvin v zmiuve, V pripade. Je zamestnavatel je subjekt povinny
svereifioval zimiuvy v Centralnom registri zmidv. nadobuda zmiuva uginnost dnom
nastedujucim po ant je} zverejnenia v Centidlnom registri zmiuv.

‘G Zmiluvne strany vwnlasuji. 72 s1 tuto zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, ze ohsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocne) a slobodne] vol,
i pndpisail

/=i heskorsinh

predpisos.



