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DOH ODA
こ。18/13/50J/4

o poskytnud prispevku na podporu ro″ oia lniestnei a regiOnllnei Zamestnanosti podPa

§5彎 zilcOnaこ.5/2004Z.z.o sluを bich zamestnallosti a o zIIllene a dopl■eni niektottch

zikollov v znenf neskorSIch predpisov

(ずalCJ ICn,,dohodが )

uzttvorcna pOdFa uttallovcllia§ 5Q zよom ё 52004 Z z o gttbぉ h zalllcstllanosti a
o zmellle a doplllc」 nickto,ch Zよ Onov v zllCJ neskorSic・ h pКdpisov

(ごala lcn,,zttn o sluを bおh zalncstlallosti``)

mcdzi`ё tttnfkmi doho(サ :

Uradom「ice“ Ci`l■ychvecia rodilly Trettln
Sidlo:                           M.R Stefinilca 20,911 01 Trenこ fn

lmenelCtOr6ho ltonと        Ing.Jin GraIItata,riadttel'
ICO:                     30794536
DIC:                      2021777780
Bankov6 spacnic:            Stitna pOldadnica
IBAN:                             SK48 8180 0000 0070 0053 0636

Sじ681800000000700530644
(ぽalei len,,irad``)

a

Zamestnivatel'om

pravniclcou osoboゴ与馨dO彎彎Ю挟澤
nルov/泊崚由o:                 ObeC Bobot
sidloゎrc,たZka           BobOt 56,91325
ZaSt●es、こtatlltimン勁 zistllpcom:    Dankou Duriaこ ovou
ICO:                      00311421
DIC:                       2021091347
SK NACE Rcv2● 6dたcxt)prcvtt ёillnosf 84.11.O VSeobecni ver● ni Spriva
SK NACE Rcv2(kod tCXt)pOdpor ёilallosf 84.11.O VSeobecni vereini Spriva
banlKov6 spacnicl                    Prilma banka Slovensko,a.s.
IBA卜J:                                SK10 5600 0000 0006 5031 4001

(ご all lCn,,zalalcsm`vatcF``)

(SpOlu lcn"載 astnici dohoゥ“)
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Clinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podlia $ 50j zSkona
o sluZbrich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorlf sa poskltuje zo zdrojov Stritneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,Sn") a eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") v zmysle:
- Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
- Narodn6ho projektu Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranlich

aktivnych opatreni na trhu pr6ce- 3
- Zikona t,. 512004 Z. z. o slttLbirch zamestnanosti a o zirtere a doplneni niektor''ich

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti".).

2. Predmetom dohody je poskyovanie frnandn6ho prispevku fradom zamestn6vatelovi na
podporu \,)tvarania pracor,n;ich miest podlia S 50j z|kona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnj,rni a ridinn;fiii v5eobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnl,rni aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskl'tnutj na zifi<7ade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ,o SR a ESF je 15 oh : 85
%.

Clinok II.

Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1: Prijat' 1 (podet) znevfhodnen6ho uchiidzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,zneqihodnenlf uch dzad o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevfhodnen6ho uchddza(,a o zamesinanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracomdho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovnli pomer je dohodnutli najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabullke podla
charakteristiky pracor,r:rych miest:

2. PredloLit '6radu za kaZd6ho ttchirdzada o zamestnanie prijatdho na vltvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendiimych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

Por
t PM

Profesiu
(mu\i bit roto)nii

s prolisiou urcdcnou
v budirccipraco\n!'j
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08｀
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Lalcrrdarn\c
h mesiaco\ )
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(uviesfpodet
kalendiimych
mesiacoch)
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mesatn6
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celkov{ cena
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pracovnik
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") k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zrikonnika prrice a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,
zamestndvatel'om potvrden[ k6piu prihld5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poisten ie. starobn6 dochodkovd sporenie.
podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi [rad.

DodrZiavat' Strukttru vltvorenlich pracovnl/ch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prij atlim zamestnancom prricu podl'a pracovne.j zmluly a platit' im za
vykonanf prdcu dohodnutri mzdu /plat/ vo vjplatnom termine.

Vlvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchridzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenich pracovnjch
miest, vrdtane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuj ti.

Predkladat' frradu v sirlade s $ 10, ods. I zikona t,. 43112002 Z. z. o ittlovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujriceho
kalendirneho mesiacao v ktorom bola mzda splatnS v 2 rry-hotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zirovef, 1 origindl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend
nrlklady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestniivanie ktorlich sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdov! list alebo rryplatni priska, vritane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnd, sociiilne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnd poistenie, mesadnl/ vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlpisy z udtu zamestniivatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznimit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaidri zmenu
dohodnuQfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozn{menia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestnd.vatel'om powrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6ie (nie je
povinnli) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novly'm
znevlihodnenlim uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie fradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod l, ak sa s fradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit' za kaiddho nov6ho znevlfhodnen6ho uchiidzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestniivatefovi
prispevok, je dodasne volhd po dobu viac ako 30 kalendiimych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnilvatel' m6Ze na toto pracovn6
miesto prijat' nov6ho znevlfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenly'ch dohodou.

J.

4.

5.

6.

7.

9.
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10. V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na qikon pr6ce k uiivatel'sk6mu
zamestndvateloovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zakonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody pos$tuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vrdtit'riradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo d a doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyZiadanie riradu preukrlzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vfkon
fyzickej kontroly a poskltovaf pri tejto kontrole sridinnosf, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenly'ch

vfdavkov.

l2.Ilmolnit poverenlim kontrolnfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnlfch vykazov, bankoqich vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov rlplfvajfcich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trwania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly
a auditu povinnost' vrAtit' poskltnutd finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

13. Vltvorit' poverenlfon kontrolnfm orgiinom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vfkone potrebnri sridinnosf a v5etky vyliadand inform6cie a listiny, tjkajrice sa najmd
opr6r,nenosti vynaloZenfch n6kladov.

14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujribimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu truania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zar:;,estnafica a

niisledne si to overit'na prislu5nom urade, di m5 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika
(najnesk6r v dei n6stupu do pracormdho pomeru zamestnanca).

15. Uchovdvat' trfto dohodu rr6tane jej priloh a dodatkov a vSe&lich dokladov tykajfcich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Iiudsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo Stiitneho rozpodtu je
potrebn6 uchovSvat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l6.Zamestn|vatell, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospoddrenie s

nimi aje povinn;i pri ich pouZivani zachovdvat hospoddmost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona d. 52312004 Z. z. o rozpottovych pravidliich verejnej
spr6rry a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestn6vateli vykoniiva viacero dinnosti (napr. na zi{klade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahriajri a1 zakiuand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakhzand dinnosti, zirovei sa zaviJrzluje, Ze ho nepouZije na iny ridel,

resp. na int dimost'ako je uveden6 v tejto dohode.

Clinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskltovaf zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vy'tvoren6 pracorat6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabuliky d. 2) vo vflke 80 "/o z celkovej ceny
pr6ce zamestnanca prij at6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo
wf5ke 60 7o z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
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(ヽ C)
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v hospoddrstve Slovenskej republiky za prv! ai treti Stvrfrok kalend6rneho roka,
ktory predch6dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ihrnnej sume na v5etky podpolovan6 PM, najviac 4 663,80 €.
Tabul'ka d. 2:

Vj5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvdzkr nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskyovat' zamestn6vatefovi prispevok podla dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo d a predloZenia kompletnfch dokladov podla
dl6nL-u II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku.podta predch6dzajicej
vety nepil,nie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnaiosti. V pripade, ak zamestn{vatel' nepreukdie
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatelovi jeden origiruil dokladov predloZenlich podla dlffiu II. bod 6
dohody {o 60 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia. Za deit predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenri Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zisten5ich nezrovnalosti v predloZenjch dokladoch.

Dorudit' zamestnSvatelovi materiiily zabezpe(qtce publicitu spolufinancovania
poskltnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

Urad je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovdvat hospodiimost',
efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona i,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clinok IV.

Oprrivnen6 nriklady

Za oprdvnen1. vlidavky sa povaZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
q.naloZend zamestn6vatel'om a st riadne od6vodnen6 a preukSzand.

Opririnenlim n6kladom na ridely tejto dohody sri nriklady na East'celkovej ceny price
zamestnanCa./ov prijat6ho/tich do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uchidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje opr6r.Trenlfmi

ndkladmi sri len tie ruiklady, ktor6 zamestn6vateli 'r.rynaloZil na v1'tvorenie pracorm6ho

5

1
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micsla pre zamestnanca/ov z opriivnenej ciel'ovej skupin)'. ktori/i pred vstupom do
proj ektu podpisal/i Karlu idastnika.

Opr6vnend nhklad,v musia b11'doloZend [rttovnlmi dokladmi. ktore musia byf tozpisani
podl'a jednotlivjch poloZiek. Musia byt' identifi kovaleln6.

Dohodnutd vyika prispevku sa po cel[r dobu tr\ania ziv'azkr nebude menit'(nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitn`podmien17

l Zalncstll討 atcr,lctOr6mu sa posutti vcran6 prostriedky,zodpovcda za hOspodを cnic

s nimi ajc po宙 ml,pri iCh pottfvalli zachov`Ⅲ r hospOd加 losr,efekivnosf a iё ilanoSf ich
pottitia v zmyslc§ 19 odS 3 zよ onaこ 523/2004 Z z o rozpoё towch pr"idlお h vcttna

spravy a o zmene a doplnc」  niclt■oけch ZikOnov v zneni neskorζ fch prcdpisov

2 Zalllcsm術atcr berie na vedomie,2e prispcvokjc prostricdkom v″ laten′m zo SR aESF
Na ttcl pottitiaけclltO prostncは ov,kolltrolu ich po並Ha aich ηm凸血 c sa vrahtlie
rcをim upravcn′ v oSObitn′ ch prCdpisoch,nama§ 68zよona o sluをb“h zalncstlallo並 ,
zよon ё.5022001 Z z o inanё tt kOntЮ lc a vn■ omom alldtt a o zmcllc a doplllcnf
niektottch ZよOnOv v zncゴ ncskorSich predpisov,zabnё  523/2004 Z z o rozpoёtowぬ
pra宙dltth verana sprivy a o mcnc a doplncni nicho的ふ zよ01ЮV V ZllCni ncskorSich
predpisov, zikon ё 394/2012 Z z o obmedzeni platicb v hotovosi Zmestnivater
stasne bcHc lla vcdomic,zc podpisom t司 to dOhOけ Sa st加 a siё asfou syst6mu
flnanёn6ho riadeia giukturanyCh fondov

3 Uza●/ormfm ttto dOhOdy ncvznik`pt飩cka Osobe nttok na uhadcnic nmad■ l
v pripadc,2e vr`mci plneda podlnienok dol■ oけ nCprculcttc ohem opMマ menosti ttadu

司jel10 nevylmutnosf,hospod加 losぜ a cfcktiv■oゞ     .・

4 DЙom vzl止u pr“ o、鯨■o micsta u zalllcstnおatcFa na iё cly tato dollott jc dc益 越ヾ k■l
pracovm6ho pomcrtl,t j dcil,ktor′ b01 dOlloこ mut′ v pracOvna Zmluvc alco dei nastllpu dO

pracc s uchttdz“ om o zall■ cstlanic na uvcdcnom pracovnolll inicstc,na rakladC plsonlnc

彪atvorena pracovna Zllllllvy

5 Vpr● adC prcobsadcnia v〕ivoren6ho pracov“ho mesta m62c toto pracovnc micsto zostr
neobsadcn6 n可宙ac pO dObu 30 kalclldttlych di od jeho uvoFllcnia,ak sa s iradom
ncdohodne i献

6 Z加aを
“

poruScnic podmienok tato dollody jc pov滋 oval16 za pomこ enie inallcllq

discipliny podra zょ 。na こ. 523/2004 Z z o rozpoё tov′ ch pravidlおh vcttna spravy
a o zmene a dopine」 」cktoけch z6kOnOv v zncni ncsbrこ ich predpisov

Clinok VI.

Skoncenle dohody

l Tib dohodujc mo力

“

skontif na zよladc vz勾 oml■eJ piSOmnei dohOdy iёastnfkov tato

dohoけ
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1.

Ildastrici dohody sa dojedn6vajri, Ze oprd-mene poskltnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestniivatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostrivajri nedotknutd.
KaZdli idastnik tejto dohody je opriivnenii pisomne dohodu vypovedaf. Vlfuovedn6 doba
je jednomesadnd a zadina plynrif od prv6ho dda kaiendrimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfoovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost' vrdtit' na riiet rftradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo d a podania vjpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldy z'lhstnikov dohody je opr6vnenj odstripit' od dohody pri zdvainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa r.yZaduje pisomn6 ozndmenie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 diom
dorudenia ozniimenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tdto ru5i od zaiiatku a zamestn6vatelo je povinnf vrdtitn riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zivaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenjch v dlinku v d1. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka nriroku na nrifuadu Skody vmiknutej jej polu5enim.

Clinok VII.

1.

VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny y teito dohode moZno rykonat' len pisomnlfrn dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6whujednej zo striin tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Pr6rare vzt'ahy qy'slorare neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zifl<onl:tka (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnlimi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi platnlftni v Slovenskej repubiike
ako aj platnlimi pr6r,.nymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah
k zhv'itzkom itastnikov dohody.

4. Tino dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a
tdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkjch ustanoveniach tejto dohody, z ktoqich vyplj,va jej ridastnikom povinnosl
pisomne oznilmit', dorudit', poskytntt', predloZit', w6tit' di inak zabezpedit obozniimenie
druhej zmluvnej sffany so skutodnost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf de{
lehoty, v ktorom bola zSsielka podan6 na poStovri prepra\.u, bola osobne dorudenii do
podatel'ne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan6
na fhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
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pripade zavdzujri bezodkladne na zdklade vzrijomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tidel a obsah sledovanlf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zix|izkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenjm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dtrinku
VI. bod 4.

8. Zamestn6vatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenlfch pracovn5ich miest, vi5ka finandn6ho prispevku.

9. Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorly'ch urad prijme jeden rovnopis a
zameslndvatel' prijme jeden rowopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujt, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli*t
nevyhodnlich podmienok a na znak sfhlasu s j ej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.
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Statutiirny zlstupca zamestn6vatel'a


