vr Kad ITMS2014+: 31203185945

EUROPSKA ONIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurépsky sacialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
¢islo 19/44/052/641

o0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou mensich obeenych sluZieb pre obec
a o poskytnuti prispevku na aktivalni €innost’ formou mengsich obecnych sluZieb ohci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona 6. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
{(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Glastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastapeny riaditelkou: Be. Ing. Jankou Brziakovou
ICO 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK3081800000007000534549

(d’algj len ,urad®)

Obec: Bystrany

Sidlo: Bystrany 121, 053 62 Bystrany

Zastipend Statutarnym zastupcom: FrantiSek Zlga

ICO 00 328 995

DIC: 2021331433

IBAN: SK2311110006006606052019

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/ Vieobecnd verejnd sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava priv a povinnosti alastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni cinnost’ formou mengich obecnych sluZieb alebo formou menSich shuzieb (d’alej len
»finanény prispevok™) podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF)
a §tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-4
Kod ITMS2014-+: 3120318945,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni podmienock
vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a poskytovani

{inanéného prispevku pn_]emcow prispevku na thradu &asti nékladov na osobné ochranmé

pracovné prostriedky, trazové poistenie dihodobo’ nezamestnanych ‘ob&anov, ktori st poberatel mi

Narodny projekt NP PZ VAQTP-4
sa realizuje vdaka podpore z Enurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwiv.cmployinent. gov.sk Z www.esfgov.sk
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davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi (d’alej len ,,UoZ*), Casti nakladov
na pracovné naradie a Sasti d’aldich nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivatna Ginnost™) a na thradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost' (d’alej len ,organizétor®)
v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Furépskych spoloCenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 13 % zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.
2.
3.

zaCatim " (dalej len ,sprava™} v silade so , Zdmerom organizoyvania aktivacnej Cinnosti formou

10.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytmit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbich zamestnanosti na thradu Casti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej €innosti, najviac vo vyike 12780,00 €
a prispevok na thradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivacni
Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 9600,00 €, spolu majviac vo vyske
22389,00 €, slovom dvadsat'dvetisictristosedemdesiatdevat’ 100/100 Eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykonavania aktivaCnej Cinnosti,
dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. 111, bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp.
vykondvali aktivadnu &innost’ a taktieZ skutonost, ¢i bude UoZ zaradeny na vykonévanie
aktivatnej &innosti potas prvych najviac §estich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas
d’al§ich dvanastich kalendamnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit obci
mesane prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaémi ¢innost’ v Struktire: prispevok na
thradu &asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivanej Sinnosti najviac vo vyske 42,60 € a
prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva€nu &innost,
najviac vo vyike 32,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 74,60 €.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej viike podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin zaCatia
aktivaénej éinnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnuf obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin
zalatia aktivainej éinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytndf' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytntt’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje polas
kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. mene;j
ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného asu.

Poskytnuf’ obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost v prisiuSnom
kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a
skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivadnej Cinnosti mesane prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti
a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednti &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy o prinose organizovania
aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec v porovnani so stavom pred jef

men§ich obecnych sluzieb pre obec™ a v stilade s bodom 8 tohto ¢lénku.
Vratit' obei origindly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa idastnici dohody nedohodni inak.
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11. Oznamit’ obci, ak dofasna pracovna neschopnost’ UoZ poas vykonavania aktivatnej ¢innosti trva

viac ako 30 kalendamych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorgich predpisov.

13. Poskytnit' obci materidly zabezpefujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju

v ramci narodného projektu, sa uskutoéfiuju vd’aka pomoci ESF.

Clanok I1L
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

2.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisant tzv. Kartu déastnika nirodného projektu
(najneskér v defi nastupu na aktivaénd &innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpecit’ aktivaénu Cinnost’ pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli urdené na zlep$enie
ekonomickych podmienok, zlep$enie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalsich ¢&innosti vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 02.09.2019 do 29.02.2020 vykonéavanie aktivaénej ¢innosti pre 50 UoZ
v Etruktire:

Drul: vykonavanych pric podl’a Potet (I’{?&zzah .
§ 52 ods. 2 zdkona o sluzbich oce ISCO-08 | Termin vykondvania ad/do | tyzdenny
¢ " UoZ © rozvrh
Zamestnanostl - hodin)
pracovnik na Cistenie 50 9613001 | 02.09.2019 - 29.02.2020 20
verejnych priestranstiev
%

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ
v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od- | od - od - od - od -

do ;od-do| do jod-do _do | od-do | do [od-do| do | od-do
casové
rozpiitie (v 700-| 10,00- :7,00-/10,00-17,00-| 10,00- |7.00-| 10,00- |7,00-| 10,00-
hodinach) 11,00 | 14,00 111,00| 14,00 :11,00] 14,00 111,00 14,00 711,00 14,00
pocet UoZ 25 | 25 125 25 |25 | 25 (25| 25 25| 25

19/44/052/641

Strana 3 z 9



10.

1.

Koordinovat’ aktivaénd ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamesinancov a zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd organizovat’ aktivaéni
¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca a 18,75 hodin tyZdenne na
dvoch zamestnancov.

Poéet zamestnancov - organizitorov Rozsah hodin tyZdenne na jedného
aktivalnej Cinnosti zamestnanca

1 37,5

2 18,75

Ak nastane skutodnost’, ktord ma za nésledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory

organizuje aktivaén( &innost’ (d’alej len ,,organizator*), obec v spolupréci s iradom je povinna do

15 kalendérnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného organizitora. Ak obec neurci

(nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti zodpovedny Statutarny

zastupcea.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ doru€it’ tradu koépiu pracovnej

zmluvy najneskér do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’ (radu

za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy adohdd o zmene pracovnych podmienok k

pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo diia zalatia organizovania aktivacnej

Einnosti UoZ.

Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi€astiiuji na vykonavani aktivalnej ¢innosti

a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uast na vykondvani

aktivadnej ¢innosti, resp. na jgj organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju

na fyzicki kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienock stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 original a 1 képiu

vyhotoveni na firad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca

» Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi ddavky v hmotnej

nudzi a prispevkov k ddavke v hmotnej niidzi a ktori vykonavaju aktivacnii éinnost' formou mensich

obecnych sluzieb pre obec” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujit aktivacnii
cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec”, potvrdeny podpisom Statutameho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivaénej éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu

zaliatku akonca vykonavania aktivaéne] &innosti UoZ je pre obec zavidzny s vynimkou,

ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V

pripade, ak na zéklade predloieného denného rozvrhu mé obec zdujem v odévodnenych pripadoch

organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pofas dnf pracovného poko;a alebo volna, resp. vo

vedernych hodindch alebo nodnych hodinich, tito skutoénost’ ozndmi obec uradu. Urad o

uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat’ aktivaina ¢innost’ aj vo veternych a

noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad

vyzaduje stuhias UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni

kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost o thradu platby

a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finantnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alich sivisiacich oprdvnenych vydavkov), 1 original a 1
képiec vypisu bankového uétu prijemcu alebol origindl al képiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu§nej platby a vpripade platby vhotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispeviu na aktivacénit Sinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej mzdy,
1 koépiu zamestndvateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlngj poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original a 1 képiu vypisu
bankového étu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutotneni prisluénej

~platby-a-v-pripade-platby-realizovanej-v-hotovesti-aj-t4- East-pekladniCnej--knihy-iétovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza,

19/44/052/641
Strana 4z 9




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

d} zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Cinnosti,

e) pri predkiadani poslednej Ziadosti o Whradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. Obec je
povinnd vsprave uvadzat' informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodame, efektivne, ielne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym
spOsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Ozndmit’ dradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia, kedy skutonost nastala.

Oznamit radu newcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondavania
aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jedne;
zuvedenych skutodnosti. Oznamit' uradu najneskér do 15 kalenddrych dni kazdt zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacni Sinnost.

V pripade predasného ukonéenia vykonavania aktivadnej Einnosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje ingym UoZ. V pripade dofasnej pracovnej neschopnosti UoZ
zaradeného na vykondvanie aktivatnej ¢innosti nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvanf
aktivanej Cinnosti pokralovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonivania
aktivaCnej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie
aktivalnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’
tohto UoZ trvé dlhSie ako je dohodnutéd doba vykondvania aktivainej innosti. Za ospravedineni
netéast’ UoZ na vykonavani mendich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi sprevadzanie rodinného prislu¥nika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekéra a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vaZne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny drad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec™ a v sitlade s &l. II. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivainej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej ¢innosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeit' tGrazové poistenic UoZ zaradenych na vykonavanie
aktivaénej éinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom vrozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachddzajiiceho sa sjej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost’ priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej
repubhky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’aliim kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut' do svojich nétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a anditu priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni
vykon kontroly a auditu, vznik4 obci povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych vecl arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly
a poskytniit’ im pri jej vykone potrebmi si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajiice
sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznatit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji vramci ndrodného projektu, sa uskutoéiiuji vd'aka pomoci ESF.
Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat' tite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucmh sa -

poskytnutého finanéného prispevkii az do 31.12:2028.
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Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie aktivaCnej
¢innosti pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do nérodného projektu
podpisali tzv. Kartu écastnika ndrodnéhe projektu.

Za opravnené naklady sa povaZujl len tie ndklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto dohodou,
najsk6r vdefi jej uGinnosti aboli skutofne vynaloZené obcou asl riadne odévodnené
a prevkazane.

V pripade platieb v hotovosti sii niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok vstvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a G€innosti a zodpoveda potrebdm nérodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len vrozsahu

a §truktire, ktora sdvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej dinnosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit na thradu opravnenych nakladov vzmysle § 52 ods. 7 zdkona

o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutonosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v iétovnictve obce a st v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi praviymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a alelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoladenstiev,

- za hospodarne, Ggelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tCely vykonu aktivatnej
¢innosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu aktivalnej Cinnosti (zdravotnd obuv, pracovné oblelenie, pracovné ndradie).
Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
yiadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stilade s kalkuléciou nakladov, ktora je sicastou ,, Zdmeru
organizovania aktivaénej éinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec™ av silade so
zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) droky z dlhov,
b) vratni dail z pridanej hodnoty,
¢) dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov ESF je
moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne udtuje pri jeho obstarani do
vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podia zdkona o siuzbach
zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré s v predplsoch ESF uvedené ako neopravnen,

g) vydavky, ktoré nie si v uUltovnictve jednoznagne oznaCené ako vydavky suvisiace

s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
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h} vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti bez pridania
hodnoty,
i) vydavky, na ktoré wZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami buda vydavky na nédkup nového
zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 € a
nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opridvnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priSom maximilna hodnota realizovanych dhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost,, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zdkona . 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravididch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tigel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z.
o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z.
o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Obec suéasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sii€ast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investicnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd obci narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v rameci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost, efektivnost’, Géelnost’ a téinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla €1, 1I1. bod 16 obec znéd%a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovengj v &L IIL bod 9, ak sa
ti¢astnici dohody nedohodni inak.

Zéavainé porufenic podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej discipliny
podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov. Podozrenie z porufenia finanénej discipliny zo
strany prijemcu finan¢ného prispevku je dévodom pre vykon néslednej finanénej kontroly uradu.
Ak sa preukaZe porusenie finandnej discipliny a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni
sumu do skonCenia kontroly, tirad postupl pnslusnu spisovil dokumentaciu na spravne konanie
Uradu vladneho auditu, ktory Je opravneny ukladat a vyméhat' odvod, penaie apokutu za
porusenie ﬁnancne; discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného
prispevku je v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidléch verejnej spravy
a o zmene a doplnenf nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov povinny vratit' finanéné
prostriedky v stanovenej vyske.
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Clinok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ucéastnikov dohody a suasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku tudastnikov tejto dohody, odstipenim obce od

tejto dohody, odstipenim viradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zdklade vzéjomnej

pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho mnastupcu alebo ak jecho pravny ndstupca

neprevezme zévazky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoCnostiach sa drad zavizuje

bezodkladne upovedomit’ obec.

Tihto dohodu moZno skondit’ na zdklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, priCom opravnene

poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dfia

uéinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

KaZdy z t&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaéna a zaéina plynut’ od prvého dila kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po doruCeni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit’ na Gcet iradu vietky

poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na postovit

prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ufastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného porusenia.

Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené druhému

Udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni drubému

Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnad vratit Gradu poskytnuté

finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na et tradu.

Za zévainé porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢&l. Il bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej €innosti,

¢) ak sa UoZ nezuSastiiuje(ll) vykondvania aktivanej ¢innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakGpené v radmei realizicie aktivanej Cinnosti
na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruenic ustanoveni €l. II
bodov 3 aZ 8§ tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho €ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0¢astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su tiéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovine neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zdkona £.
40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom ulastnikov

“~dohody: Predpisy komunitirneho prava-Burdpskych-spoloCenstiev-maji- prednost™ pred-zékonmi -

Slovenskej republiky.
Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

19/44/052/641
Strana 8 z 9



ndrodného projekiu, vyska finanéného prispevku.

5. Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma #idastnikmi dohody a G8innost’ diiom
nasledujiicim po dni j¢j zverejnenia.

6. UCinnost’ tejto dohody zanikéd splnenim zédvizku ulastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V1.

7. Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, priom
Urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. UCastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze st opravaeni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Spidskej Novej Vsi dila: 26.08.2019

T Zatrad:

w SICNFD

Za zamestnavatela:

(

Frantisék Ziga . I Janka Brziakové
Statutdrny zéastupea riaditel’ka tiradu
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