TN1/AC/ZAM/2019/24900/1

DOHOD A ¢ 19/13/010/22
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.

zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nlidzi v platnom zneni

(dalej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Trendin
Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trenéin
V mene ktorého kona: Ing. Jan Gramata, MBA, riaditel’
I1CO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Obec Trencianske Stankovce
Sidlo: Tren¢ianske Stankovce 362,913 11 Trenéianske Stankovce
V mene ktorého kona: JUDr. Martin Markech, starosta
ICO: 00312100

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat® ¢innost blizsie $pecifikovana
v Clanku II tejto dohody ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi (d’alej len ,,ob&an),

ktorych tcast’ za tymto u¢elom zabezpedi irad.

3. Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie ¢innosti v zmysle ¢&l. 1. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie

zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clanok IT
Podmienky vykonu ¢innosti

fum—

v rozsahu 32 hodin mesa¢ne, a to formou:

. Vykon Cinnosti bliZsie $pecifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody ob&ana sa uskutoétiuje

a) menSich obecnych sluzieb pre obec, rozpodtovu organizaciu ktorej zriad’ovatelom je obec,

prispevkovil organizaciu ktorej zriad'ovatel'om je obec,



b) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zékonom
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

2. Organizator je povinny zabezpedit vykonavanie aktivaénej ¢innosti v termine od 01.01.2020 do
31.12.2020.

3. Miesto vykonu &innosti:
kataster obce Tren¢ianske Stankovce

4. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dedicstva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alsich ¢innosti v socidlnej oblasti

- napomahanie udrziavania poriadku v obci

- d’algie ¢innosti

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby
potas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost inych osdb seniorov, osoby trpiace domacim
néasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych Cinnosti a d’alSich
&innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- &innosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladeZou a v §pecializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladeZou

- ¢innosti pri odstratiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarne;
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢fiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domécich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- &innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri
organizovani kultirnych, 3portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z ddvodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciefom je zabezpe€it' rovnost
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pri za¢lefovani 0sdb Zijucich v socidlne vyligenom spologenstve do spolo¢nosti, najmé
pri odstratiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejnu spravu

- d’algie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov

5. Denné ¢asové vymedzenie:
2 dni v tyzdni v diioch pondelok — piatok, 7.00 h — 11.00 h, 4 hodiny denne

6. Pocet vytvorenych miest pre ob&anov, ktori budi zabezpetovat' ¢innosti podla bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 15

Clanok I
Prava a povinnosti dradu

1. Urad bude napliiat’ vhodnymi obanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l 11.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat’.



Urad sa zavizuje zabezpecit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,00PP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (dalej len ,,PP<)
¢) urazové poistenie.

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ u¢ast’ obanov na ¢innostiach v zmysle &lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zaznamenavat’
zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizitor sa zavdzuje zabezpelit dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,
b) uschovu, evidenciu, vyddvanie OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti a ich nasledné
prevzatie od ob&anov po skonéeni vykonu &innosti.

Organizator sa zavdzuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujicich vznik
pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia pri praci a za tymto udelom si
plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela (v tomto pripade organizatora),
v zmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator sa zavizuje odovzdavat’ mesatnt evidenciu dochadzky nasledovnym spdésobom:
osobne.

Organizator sa zavizuje predlozit’ mesaéni evidenciu dochddzky obéanov uradu vidy 1.
pracovny deii nasledujiiceho kalendiarneho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca.

Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. ¢ldnku III tejto dohody,
akceptovat’ vysledky kontrol vykondvanych uradom atieto uvadzat' pravdivo do mesadnej
evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spdsobom dohodnutym v bode 4. &lanku IV tejto
dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizicie a koordinacie ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku 11 tejto dohody
a dohPadu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnu osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Bc. Renata Matejkova MBA

Telefonne ¢islo: +421905819160, +421323440281

E-mailové adresa: renata.matejkova@upsvr.gov.sk

. Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku II tejto dohody
adohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontakini osobu (zamestnanec
organizatora) :



o

Meno a priezvisko: Drahoslava Zemankova, Jaroslav Betdk
Telefonne ¢islo: +421901704103, +421905803686, 421905803686
E-mailova adresa: zemankova@hotmail.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinacii obéanov a
vedeni mesacénej evidencie dochadzky obcanov zudastiiujicich sa na vykone <¢innosti,
zabezpetia, aby bola podpisana Statutdarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou tradu a vlastnoru¢nymi
podpismi obéanov vykonavajucich ¢innosti.

Clanok VI
Odstiapenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku II, alebo branit’
tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad méze od dohody odstupit’. Odstipenim tradu od
dohody tato zanika ku diiu dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi uradom.

Nova dohodu mdze trad uzatvorit’ s organizatorom najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om organizator dostane jedno
vyhotovenie a urad jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

Téato dohoda nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ dfiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody. .

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

Priloha: Ciselnik ¢innosti

V Trenéianskych
Stankovciach dtia 20.1).2019 V Trencine dia A9 11. o/q
| g =
=rd z,_?
JUDr. Martin Markech " Ing. Jan Gramata, MBA
starosta obce ( ' riaditel’ Gradu
Obec Trencianske Stankovce Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trenc¢in



Priloha:
Ciselnik innosti:

A. Mensie obecné sluzby (MOS) organizované obcou, alebo rozpotovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou, ktorej zriad’ovatel’om je obec

1. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce:
- udrZba a iprava zelene
- udrziavanie ¢istoty priestranstiev organizatorov MOS
- Cistenie lesov
- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a budovanie novych
chodnikov, ktoré si vhodné aj pre chodcov a cyklistiku
- (istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov v obciach
- likviddcia neleglnych skladok komunélneho a stavebného odpadu
- udrzba obecnych cintorinov
- vykondvanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS
- starostlivost’ o §portové aredly

2. starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva:
- participacia na kultirnych a §portovych podujatiach
- tdrzba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych izemi a pamitihodnosti

3. podpora vzdeldvania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- prace v §kolskych zariadeniach

4. rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’algich &innosti v socidlnej oblasti:
- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkézanym, chorym, odkdzanym ob&anom v
domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socialnych zariadeniach zriadenych obcou)

5. napomdhanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpedovanie verejného poriadku

- vykondavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

6. dalsie ¢innosti.



B. Dobrovol’'nicke ¢innosti :

I. cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez 3tatnej prisluinosti, osoby pocas
vykonu trestu odfiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiatia
slobody, z vykonu vézby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkadzané¢ na starostlivost inych os6b seniorov, osoby trpiace domécim nésilim
a nezamestnané osoby alebo innost’ pri poskytovani verejnoprospes$nych ¢&innosti a d’al§ich ¢innosti
v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,

2. c&innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v §pecializovanych &innostiach v oblasti prace
s mladeZzou,

3. dinnosti pri odstraitovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci,
zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutoéiiovani rozvojovych
programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii,

4. ¢&innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, kulturnych a cirkevnych
pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva a pri organizovani kultiirnych,
Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

5. Cinnosti pri odstratiovani foriem socidlneho aekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiuceho z ddvodu veku azdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpe€it rovnost

prileZitosti,

6. ¢&innosti pri za¢lefiovani os6b Zzijucich v socidlne vyli¢enom spoloéenstve do spolo¢nosti, najmi pri
odstrafiovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia,

7. administrativne prace pre verejni spravu,

8. dalSie ¢innosti podla osobitnych zakonov.



