
ZMLUVA i. ZO t20t9WB6t2Z-2
o zABEZpEiENi rrfroNu irNNosrr ronauNfuo KoNZULTANTA
, pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestn6vatel'a

uzatvoren6 s poukazom na g 269 ods. 2 zirk d. 513119912b. (Obchodnf z&onnik) a zrikon d. 54/?019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorl/ch z6konov

Poskytovatel':

itinotr I.
Zmluvn6 strany

0bchodn6 meno:

Zipis:

Pr6vna forma:

Sidlo:
Pobodky / zasttpenie:

Konajtci:
rio:
Bankov6 spojenie:

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telelonicklf kontakt: 02 / 800 800 80

(d'alej len ,, poskltovatel"')

Ndzov:

S idlo:
Konajrici:

lao:
DIi:
Kontaktnd osoba:

Emailovd spojenie:

Telelbnickyi kontakt:

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodnf register Okesndho sirdu Ko5ice l,
vloZka Eislo: 47312lV, oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzen;/m

Nrlmestie osloboditel'ov 3/A, 040 01 Ko5ice-Star6 Mesto

KoSice, Bratislava, Tmav4 Trendin, Zilina, Zvolen,

Ba.nsk6 Bystrica, Nitra, Pre5ov,

Ing. Tomii-i Dopilik, konatel'

s2 695 352

Tatra banka, a.s.

sK20 1100 0000 0029 4307 6659

info@osobnyudaj.sk

Zamestnivatel':

(d'alej len ,, zamestn{vatel"')

dhnok II.
ilvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve qislovne nieje uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispoloEenskej dinnosti.

2.1.2. z6kotr| zi-Irron E- 5412019 Z- z. o ochrane oznamovatellov protispoloeenskej dinaosti a o zmene a doplneni

niektor,-f ch zr&onov.

Obec Bobot
Bobot 56, Bobot, PSe: 91325

p. Danka Duriadovri, starostka obce

00311421

2021091347

buriadovri Danka

starostka@bobot.sk

Namestie osloboditel'ov 3/A,

tio: 52 695 352

lnfolinko: 02 / 800 a00 A0
(v pracovn6 dniod 8:00 do 16:00)

E-moiL' info@osobnyudaj.sk

' O sobnyudaj-sk- WB, s-r.o.,

040 01 Koiice Star6 lvesto,



2.1.3. ozn6menie: uvedenie skutodnosti, o kton_ich sa flzick6 osoba dozvedela v stvislosti s vj,konom svojho

zamestnania, povolania, poslavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnoslou vo verejnom z6ujme a ktord sa

t;ikajir protispolodenskej dinnosti.

2.7.4. oznamovatel' resp. osoba, ktori podala ozn{menie: fyzickd osoba, ktorii v dobrej viere urobi ozn6menie

organu prislu5ndmu na prijatie ozn6menia Uradu alebo zamestniivatel'ovi. Za oznamoyatela sa pova2uje aj

blizka osoba oznamovatel'a, ktor6 je v pracovnopr6vnom vZ'ahu k tomu istdmu zame$navatel'ovi ako

oznamovatel', k zamestn6vatel'ovi, kton-i je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamesln6vatel'ovi oznamovatel'a alebo

k zamestn6vatel'ovi, ktory je zalozeni alebo zriadenli zamestn6vatel'om oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnost;, ktord si jej zn6me, a vedomosti, ktord v
dase ozn6menia m6, sa od6vodnene domnieva, 2e uddzand skutodnosti sri pravdivd. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dor.,tedy, k;im sa nepreukiiZe opak.

2.1.6. zodpovedna osoba: je nez6visl6 osoba, ktor6 plni flohy zameslnAvatel'a podl'a ust. $ 10 ods. 4 aZ 7 a ust. $ I I

ods. I z6kona. Je viazand len pokynmi StatutAmeho organu zamestn6vatel'a alebo Statut6meho orgiinu materskej

spoloanosti.

2.1.7. poradnj konzultant: je osoba odbome spdsobila vykon6vat' poradenskf dinnosf pre zodpovedni osobu

p6sobiacu u zamestn6vatel'a.

2.1.8, dotknuti osoba: osoba v ozn6meni konkrdtne oznaden6 ako zamestnanec

zamcsl nd\ al e l'a. proli klord,nu ozrrdrnenie smeruje.

2.1,9, kvalifikovan6 ozndmenie: ozn6menie, ktord m6Ze prispiet' alebo prispelo
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej piichatel'a.

2.1.10, z{vaLnA protispololensk6 ainnost':
a) trestnli ain po5kodzovania finandnjch ziujmov Eur6pskej rinie podl'a ust. $$ 261 aZ 263 Trestn6ho z:ikona,

trestni din machindcii pri verejnom obstarevani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 aZ 268 Trestndho

zekona, trestnd diny verejnlich dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 aZ 327a Trestn6ho ziikona alebo trestn6 diny
korupcie podl'a ust. $$ 328 aZ 336b Trestndho z6kona,

b) trestni din, za ktory Trestni zekon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevy5ujricou tri roky,
c) spr6vny delikt, za ktory moZno uloZif pokutu s hornou hranicou urienou Iipodtom,
d) spr6vny delikt, za ktor;i moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo r."j5ke najmenej 30 000 eur.

2.l.ll. prucovnoprivny vzt'ah: pracovnf pomer, obdobnli pracovnj vzt'ah, Stdtnozamestnanecky pomer alebo

sluZobnlf pomer.

2.1.12. pracovnoprivny rikon: pr6vny rikon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestnivatel'om
v pracovnoprdvnom vzt'ahu.

2,2. Poskyovatel' ako podnikatel'sk;y' subjekt prehlasuje, Ze nim urieny poradnf konzultant spiia osobnostnd

vlastnosti (bezrihonnost', pln6 spdsobilost'na pr6vne [rkony) a kvalitatiwe vlastnosti v zmysle z6kona.

3.1.

a16nok uI.
Predmet zmlury

Predmetom tejto zmluvy je iprava postupu, priiv a povinnosti zmluvnllch str5n pri qy'kone dinnosti poradndho

konzultanta zodpovednej osoby zamestn6vatel'a a pri zabezpedeni podmienok nezivisl6ho dohl'adu nad ochranou

oznamovatel'ov protispolodenskej ainnosti zo strany Posk)lovatel'a ako poradndho konzultanta vriitane urdenia

rozsahu zodpovednosti, ktonl je moZnd uplatnif vo va'ahu k poskytovalel'ovi pri zisteni, Ze poradenskd sluZby
pri dohl'ade nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestniivatel'a neboli poskytnutd riadne.

alebo 5tatut6rny z6stupca

k objasneniu ziivaZnej

Osobnyudaj-sk-wB, s.r.o., Namestie osloboditel ov 3/A,

O4O O'l Koaice-Sta16 Mesto, lao: 52 695 352

lnfolinko:02 / a00 A00 80
(v pracovn6 dniod 8:00 do l6:00)

E-moiL' info@osobnyudaj.sk



34

Poskytovatel' sa zav'dz\je zabezpe(it dinnost' vjkonu poradn6ho konzultanta pre zodpovednf osobu

zamestn6vatel'a od momentu ridinnosti zmluvy.

Predmetgm tejto zmluvy je aj posky4nutie elektronickej platformy posk)'tovatefom pre zamestnAvatef4 ktod
bude umiestneni na webovom sidle zamestniivatel'a a ktor6 bude shiZif omamovatel'om na pod6vanie ozn6meni.

Elektronickri platforma bude omamovatel'om pristupne nepretrZite 24 hodin denne.

Elektronick6 platforma podl'a predch6dzajirceho bodu bude shiZit' zodpovednej osobe, ktorej dinnost' vykonriva

hlavnli kontrol6r zamestn6vatefa za tdelom splnenia vSetkyich pr6vnych, administrativnych a technickl/ch

povinnosti''1 Tadujricich zdkonom.

Chnok ry.
Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

Pre ridely plnenia riloh poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby u zame$nevatefa urduje poskl'tovatel'4

nasledovnd osobnostne a odbome sp6sobil6 ffzick6 osoby, ktor6 s rymto urdenim a zverejnenim svojich tdajov
vopred sfhlasili, a to:

4.1.

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 idaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fidaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

: Mgr. Diana Sebestov6

: info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 20510

: Mgr. Samuel Matejovil
: info@ochranaoznamovatela.sk I 0Zl 210 20510

: .IIIDr. .Iakuh Pavift
: info@ochranaoznamoyatela.sk ; 021 210 20510

: JUDr. Radovan Tomalko
: info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 205 l0

4.2.

43

(d'alej len ..poradnli konzultant").
Zamestn6vatel' je povinnyi bezodkladne informovat' poskltovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa ddvodne

domnieva, 2e urden;f poradnlf konzultant nespiia osobnostnd alebo odbornd predpoklady na v,-fkon tejto funkcie,

alebo z injch dOvodov hodn;ich osobitndho zrercfa je pochybnost' o jeho riadnom a nez6vislom aikone jeho

dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4-2. nezabezpeti z d6vodov spodivajircich ay'ludne na jeho strane

in6ho poradn6ho konzultanl4 t6to okolnost' zaklad6 pr5vo zamestn|vatela na odstfpenie od zmlury. Pokial'

zamestn6vatel' pr6vo na odstripenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne fdinnosf.

dHnok v.
Poyinnosti poradn6ho konzultanta

5.1. V zmysle dohody zmluvnlich strrin je rozsah povinnosti poradndho konzultanta nasledovnj:

5,1,1. prijaf kaZdfi poZiadavku o konzult6ciu zo stany zodpovednej osoby zamestn6vatefa,

5.1.2. poskytnrit' odbom[ konzriticit na ziklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestnevatel'a,

JnfOlink● :02/80080080
(V praCOVn`dniod 8:00 do 16:00)
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3

5.1.3. monitoroval' srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast' ochrany oznamovatel'ov protispolod.enskej

einnosti a ozndmit' zodpovednej osobe zamestnavatel'a kaZdri takrito zmenu.

5.2. Ak pdradnj konzultant prestane sp['iat' podmienky podl'a tejto zmluvy, je povinn! bez zbytodndho odkladu
omemif trito skutodnost' zamestn6vatel'ovi.

Cl6nok VI.
Povinnosti zamestn6vatel'a

6.1. V znysle doliody zmluvnlich stren je posk).tovatel'om urdenli poradn! konzultanl, resp. samotni poskytovatel',

opr6vneny vyZadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plni sidinnost' zo strany zamestn6vatel'a, a za qim ridelorn

sa zamestn6vatel' zavazuje najmii:

6.1.1. poskytntt'na poZiadanie, ktord m62e bl vznesend akoukol'vek preukiizatel'nou formou (osobne, pisomne resp.

vralane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenri e-mailovir adresu) tie informricie, ktor6 srl

nevyhnutnd pre poskytovalel'a (n[m poveren6ho poradndho konzultanta) na riadne a vdasni plnenie tejto zmluvy.
6.1.2, bude bezodkladne preuk6zatel'nou formou informovat' poradn6ho konzultanta (bod 4.1 .) a poskyovatel'a o prijati

oznilnenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najma predmetu atdelu
kontroly a bude ho bezodkladne preuk6zatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu.

Ziadosti oznamovalel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuie

poruiovanie z6kona pri povinnosti zamestnAvalel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej ainnosti, aby
poradny konzultant mohol poskytnft' zodpovednej osobe zamestn6vatel'a odbornri poradensk{i dinnost'.

6,1.3. Le bude informovaf posk),tovatel'a a nim poverendho poradndho konzultanta o vietky/ch zmen6ch

skutodnostiach, d6leZitych pre plnenie pov;nnosti poskfovatel'a a/alebo poradn6ho konzultanta, vpllivajtcich
im z tejto zmluvy alebo prisluSnlich pr6vnych predpisov.

aHnok VII.
Zodpovednosf poskytovatel'a

7,7, Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatel'a vykonana kontrola, po ukondenl ktorej bude

zamestn6vatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskl,tovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, z6kona a pokynov poskytovatel'a alebo poradndho konzultanta, udelen6 pokuta podl'a $ 19 zrikona,

zav'dnuje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutri Skodu predstavujricu sumu, ktort v d6sledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontrolndho org6nu prev6dzkovatel' zaplatil kontroln6mu org6nu, maximrilne vSak do

vjSky 20.000.- ELtR.

7.2. Poskytovatel' nezodpoved6 za Ziadnn Skodu, ktor6 vznikla zamestnrivatel'ovi na tiseku dohl'adu nad ochranou

osobnich fdajov prostrednictvom nim urdendho poradndho konzultanta ak:

a) zamestn6valel' poruSil vo vzt ahu k poskytovatel'ovi / poradndmu konzultantovi / povinnost' riadnej a vdasnej

sriiinnosti
b) zamestn6vatel' napriek pfsomndmu ozndmeniu poradn6ho konzultanta neprijal nim navrhnutd opatrenia na

riseku ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu orgiinu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas pisomne
pripravil poradny konzultant s ciel'om preukr2at' dodrZiavanie z6kona u zamestn6vatel'a a-lalebo s ciel'om
zru5it' rozhodnutie o pokule, a-lalebo s ciel'om napadntt' opriivnenost' di vj5ku udelenej pokuty zo strany
kontrolndho org6nu

7.3. Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatefa / poradndho konzultanta / ak ta je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestniivatel' v ome5kani s odplatou pre poskytovatel'a.

Osobnyudoj.sk-WB,s.r.o., Namestie osloboditelbv 3/A,
O4O O1 Koiice-Stare Mesto, lao: 52 695 352
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ilSnok VIIL
Odplata a platobne podmienkT

8.1. Za zabezpeienie l"jkonu dinnosti poradn6ho konzultanta prin6leZi posky,tovatel'ovi jednorazovi rodnd (t.j.za
12 mesiacov) odplata vo qiSke: 240,00,- EUR (slovom: dvestostyridsafeur). Uhradu dolednanej odpla$, za dan!

rok, si bude poskl4ovatef uplatiovat' elektronickou faktrirou (daioqim dokladom). Prv6 elektronick6 faktfra na

odplatu za prrych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poslg'tovatel'a \rystavena

a odoslan6 najneskOr do 40 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. KaZd6 d'alSia elektronicki faktrira bude

vystaven6 a odoslan6 do l5 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predch6dzajircej elektronickej

faktitry. Poskytovatel' m6 povinnost' elektronickd faktriry dorudif s poukazom na bod 8.1.1 - 8.'l .8 bez zbytodn6ho

odk ladu zamestn6vatel'ovi.

8.1.1. Zamestnrivatel' podl'a z6kona o dani z pridanej hodno{ d. 22212004 Z. z. v platnom zneni (dalej len ,,ziikon o

dani z pridanej hodnoty") srihlasi s t-y'm, Ze poskltovatel' bude zasielat' elektronick6 faklitry za poskytovand

sluZby vo form6to PDF prostrednictvom elektonickej poSty na e-mailovf adresu zamestn6vatel'a uvedenf

v z6hlavi tejto zmlulry.

8.1.2. Elektronick6 faktriraje plnohodnotnou n6hradou fakttry v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick6 fakturaje faktrir4 ktor6 obsahuje vsetky nAlezitosti stanoven6 zikonom.

8.1.4. Zamestn6vatel' ryhlasuje, 2e m6 vjludn! pristup k e-mailovej adrese uvedenej v z6hlavi tejto zrnluly.

8.1,5. Zamestn6vatel' sthlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick6 faktura povaZuje za dorudenil po upl)'nuti troch

dni odo df,a preukizatefndho odoslania dokladu zamestnrivatel'ovi. V pripade, ak zamestnavatel' neobddi

elektronickri fakttru v obvyklom dase, je povinnj ozn6mit'tirto skutodnost' posk)tovatel'ovi. V pripade, Ze

poskytovatel' neobdrZi oznimenie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudeni.

8.1.6. Zamestn6vateli sa zaviizuje bezodkladne om6mit' poslgtovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akdkol'vek

zmeny, ktord mdZu mat lplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podla t'-y'chto podmienok.

8.1.7. Srihlas so zasielanim elektronickej fal'tfry nadobrida platnost a ridinnost' diom nadobudnutia platnosti a

ridinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditf. Zamestn6vatel' je opr6r.nenf udelenly' sflhlas odvolat'

pisomnou formou adresovanou poskl4ovatel'ovi.

8.1.8. Zamestn6vateti vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie eleklronickej faktriry, s ktoqimi sa obozn5mil

a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nf sridast'tejto zmluvy.

Splatnost' fakturovanej odplaty je doj ednand na 7 dni od dorudenia faktury.

Ome5kanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladri pr6vo poskltovatel'a na uplatnenie si rirokov

z omeSkania v ziikonnej vjSke platnej k podiatodn6mu d u omeikania zamestn6vatel'a.

Pokial'podas trvania zmluvy d6jde k zmene zakorl4 at6to zmena bude mat'lplyv na rozsah povinnosti

zameshevatefa v zmysle z6kona, m6Ze posk),tovatet iniciovat' rokovalie str6n o riprave zmluvne dojednanej

odplaty s tim, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v d6sledku zmeny z6kona nieje poskytovatel'/ poradnli

konzultant / povinn6 a zodpovedn6 vo vzfahu k zamestniivatefovi plnit' povinnosti uloZend alebo zmenen6

ztikonom v meni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

Na rypracovalie prislu5nej pohebnej dokumenticie v sirvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zikona a jej

prisp6sobenia pripadnej novej pr6vnej riprave / pr6vne predpisy EU, zrii<ony, nariadenia, vyhl65ky, q.inosy,

opatrenia / sa poskltovatell zaviizuje poskytnif zamestn6vatel'ovi ztalu vo aiSke l00Yo . Zamesfi|vatel' m6 na

uvedent zl'avu narok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpe(enie v'.ikonu zodpovednej osoby s poskltovatel'om

zotrv6 minim6lne jeden rok srivisle a neprehzite odo dia platnosti tejto znluD/. V opadnom pripade je

zameshevatel' povinnj nahradit' posk),tovatefovi vsetky Wdavky spojend s lykonanim t'-ichto tikonov (s

rn-inimkou ukondenia znluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej fakttry.

8.2.

8.3.

8.4.

85
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9.1.

92.

dl6nok Ix.
Autorskoprf vna ochrana

Pokial'{sledkom plnenia zmlury zo slrany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitny
predpis - najmii Autorski zikon, zamestnavatel' sa zavzizuje s dielom nalozif iba v rozsahu, ktoryi za dm frielom
urdil poskylovatel, resp. nfm urden! poradnf konzultant.

Pokial' by odporfrdanie poskytovatei'a a poradn6ho konzu]tanla boli vo vzijomnom rozpore, je pre

zamestnAvatel'a rozhodujirce odporfrdanie - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi posk).tovatel'.

dtrinok X.
Doba trvania zmluvy

10.1. Tato zmluva sa uzatvera na dobu neuriihi. Z v6le znluvn;ich str6nje mozn6 tfto dobu skr6tit'alebo zmenit'na
dobu urditir a to pisomn)rm dodatkom k tejto zmiuve podpisan;y'm oboma zmluvnjrni strananri.

10.2. Zmluva nadobLida platnosl'diom jej podpisania oboma zmluvnlmi stranami.

10.3. V pripade, Ze zamestniivatel' m6 zrikonnrl povinnost' zverejnif trito zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovn;!ch

dni odo dtia jej podpisu oboma zrrluvnimi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida ritinnost' driom po jej
zverejneni.

10.4. Ttito arluvuje moZn6 ukondit'dohodou zaluvnli,ch str6n.

10.5. KaLd6 zo zm[wn'lch str6n je opr6vnenii tito zmluvu ukondit' odstripenim, pokial' druh6 zmluvn6 slmna poruSuje

opakovane tfito zmluvu alebo podstatny/m sp6sobom poru5i tfto zmluvu a napriek pisomnej vlizve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabr5nenie poru5ovania zmlulry.

10.6. KaLdi zo zmluvnlch str6nje opriivnen6 zmluvu ukondif vfpoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vlpovedn6 lehota
je 2 kalendrirne mesiace poditand od prvdho dia mesiaca nasledujtceho po mesiaci v ktorom bola a/poved'
dorudeni druhej znluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze ddjde k ukondeniu zmluvy, berie zamestnAvatel' na vedomie, Ze poskyovatel' od d6tumu ukondenia

zmluvy nenesie iiadnu zodpovednost'za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestnevatel'a

ani za iiadnu pripadni pokutu zo strany Uradu.

el6nok xI.
D6vernost' inform6cii a mlianlivost'

11.1. Zmluvnd strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlich stran sri povinni zachov6vat'v
tajnosti v5etky d6vemd informecie, ktord sri uvedend v tejto zmluve a vjej prilohe a,/alebo ktord budri uveden6 v
jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktord im boli poskytnut6, alebo ktord inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo

s ktorimi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6
podliehaji ochrane podl'a z6kona d. I 8/2018 Z. z. o oclrane osobnfch ridajov a o zmene a doplneni niektonich
zikonov, ridajmi z infonnadndho systdmu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnyimi rokovaniami s iou
srivisiacimi, s vjnirnkou nasledujricich pripadov:

a) akje poskytnutie informdcie od dotknutej zmluvnej strany uloZend na ziklade vSeobecne z6vaiznich prevnych

predpisov alebo na ziklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne z|vianlch pr6vnych predpisov
(napr. zakon d. 2l I /2000 Z. z. o slobodnom prlstupe k inform6ciiim a o zmene a doplneni niektorych zlkonov
v zneni neskorSich predpisov),
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b) ak je inform6cia verejne dostupn6 z indho d6vodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, inform6cie, ktord uZ sri v deii podpisu zmlury verejne zn6me alebo ktor6 je moZnd uZ v
de podpisu tejto zmluvy ziskat zbeZne dostupnych informadnlfch prostriedkov,

c) informScie, ktord sa stanli po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf z
beZne dostupnjch infomadnlich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskltnut6 odbomfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tare pr6vnych, ridtovnych,

daiior"jch a inych poradcov), ktori sri bud viazani vBeobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre irdely ak6hokol'vek sfdneho, rozhodcovskdho, spr6vneho alebo indho konania, ktor6ho je dotknute

zmluvnii strana idastnikom,
f) akje inform6cia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvn6 strany sir povinn6 zachovat mldanlivost' o vsetk;y'ch d6vemlch informriciach, ibaze by z le|to
zmluvy alebo z prislu5nlfch v5eobecne zdviiznlch privnych predpisov lrypljvalo inak. Tento z6viizok trv6 aj

po ukondeni platnosti a irdinnosti tejto zmlu\T.
11.3. Zmluvnd strany sa zav'dzuji, Ze d6vem6 infom6cie bez predchddzajlceho pisomn6ho srihlasu druhej

zmluwej strany nepouZij[r pre seba alebo pre tretie osoby, neposkltn[r tretim osobiim a ani neumoZnia pristup

tretich os6b k dOvemjm inform6ci6m. Za tetie osoby sa nepokladajri dlenovia orgilnov zmluvn;fch str6n,

auditori alebo priivni poradcovia zmluvnfch stnin, ktori sri ohl'adne im spristupnenjch infom6cii viazani
povimost'ou mldanlivosti na ziiklade v5eobecne zdviiznlch pr6mych predpisov.

11.4. Zmluvn6 strany sa zavazujtt, Ze v5etky zidastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnut-imi inform6ciami

a zistenfmi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vem;imi inform6ciami.

I1.5. Zmluvnd strany sa zavazujt, Ze upovedomia druhir zmluvnf stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

11.6. Zmluvnd strany sa zaviizujtr, Ze budri ochraiovat' d6vern6 informdcie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochraiujri vlastnd ddvemd informScie ror.nak6ho druhu, vZdy vSak najmenej v rozsahu

primeranej odbomej starostlivosti a zachov6vania ochrany a ddvemosti irdajov v sirlade s prdvnym
poriadkom SR.

ahnok xII.
Vol'ba pr6va

12.1. Pre pripad, Ze kloriikol'vek zmluvn6 strana me svoje sidlo mimo rizemia SR, alebo podas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo irzemia SR alebo ktorej prevny nastupca bude maf sidlo mimo rizemia SR, pre

r.ylfdenie pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Ze svoje pr6va a povinnosti neupravend v tejto zmluve a

inak preukizatel'nd neupravend ani nedojednan6 aini nezauZivand medzi zmluvnlimi stranami ako obchodn5

zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou ripravou St6tu poskytovatel'a a obsialrnutou najm2i

v Obchodnom zikonniku platnom a irdinnom v Slovenskej republike vjeho platnom zneni (zitk. d. 513/1991

Zb. v platnom meni).
12.2. Rozhodnjm pr6vomje tak v zmysle dohody zmluvnjch strrin pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je

danii priivomoc slovensk;ich sirdov v zmysle $ 37e zitk. L 97/1963 Zb. o medziniirodnom pr6ve sfkomnom
a procesnom.
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al6nok XIII.
ZfvereEn6 ustanovenia

V5et-ky vzijomnd niiroky zmluvnlich striin musia by' uplatnend preukazatel'ne aopo.re.n;;- listom, pokial'

t6to zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenir dfrom jej prevzatia, potvrden6ho dorudenia,

bezd6vodndho odmietnutia jej preyzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit'ako nedorudenej bez

ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial'bola pisomnosf spr6vne zasielana na poslednri ozn6menri adresu jej

adres6ta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktor,-i nastane najskOr.

PrAvo postipit' pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomn6mu srihlasu tej zmlurmej

strany, klore je dlZnikom z postupovanej pohladevky. Poskytovatel' i zamestn6vatel' je opr6vneny
jednostranne si zapoditat' akyfkol'vek svoj vzijomnli splatnli zeviizok len so stihlasom druhej zmluvnej strany.

Ak zo znluvy Wslovne nevypliva inak, ak6kol'vek in6 zmeny alebo dodatky tejto zmlu\y musia b1t'

vyhotoven€ pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnych strin. Takdto dodatky sa st6vajf
neoddelitel'nou sridast'ou te.jto zmlury okamihom ich irdinnosti.

Zmlu\.nd strany prehlasujri, Ze sa obozn6mili s obsahom tejto zmluly, porozumeli mu, srihlasia s nim, to
potvrdzujri svojimi podpismi.

13.5. Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdf zmluvnt stranu po jednom rovnopise.

V Kogiciach dha BObtt di¨ れ̈″:タタ″ _″ Zθ″

0sobnyudaj.sk-WB, s.r.o.
poskytovatel'

"-.'-:I:i3i;5Y3"',# 
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\vww ochranaornamovatela 
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Obec Bobot
zamestnivatel'
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