ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVAN{
¢. 02/2021
uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
medzi:
SkoLou:
Stkromna obchodna akadémia DSA

so sidlom: Namestie Matice slovenskej 23, Ziar nad Hronom, Slovenska republika
ICO: 37998218

DIC: 2022051075

IC DPH: --

IBAN: SK18 7500 0000 0040 2741 0040

zast.: Ing. Alexander Fri¢, riaditel’ $koly

(dalej len ,, Skola <)

a

ZAMESTNAVATELOM:
Obec Janova Lehota

so sidlom: Janova Lehota 38, 966 24 Janova Lehota

ICO: 00320706

DIC: 2020529632

IC DPH: ....oerrrneene,

IBAN: SK71 0200 0000 0000 0242 8422

ZAPISANA V vesssvisnsssinnsin

registrané ¢islo osved¢enia pre SDV: 2200/SDV/RUZ/2021
zastupeny: Ing. Mgr. Bozena Kovacovd, MHA

(d’alej len ,, Zamestnavatel )
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Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly,
s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnti zmluvu, praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat tymto Ziakom teoretické vyu€ovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok I

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania a Skolsky vzdelavaci program

~

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych
odboroch Studia:

Kéd odboru Nazov Forma | Diska stupen’ Doklad (') znskanmfn
studia odboru stadia | Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Studia vzdeldvania kvalifikacii
, uplné stredné .
salgmy || SoChodG vk | dinky odborné TyEene
akadémia : o maturitnej skuske
vzdelanie

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme
dudlneho vzdeldvania podla $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program
v origindlnej tlatenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky vzdelavaci program pre
kazdy prislusny odbor poskytne Skola Zamestnévatel'ovi najneskor do 31. 08.

Clénok IIL
Pocet ziakov, miesto praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania

1. Zamestnavatel bude v danom $kolskom roku poskytovat’ praktické vyuCovanie
7iakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord sa po odsdhlaseni oboma zmluvnymi
stranami stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany vypracuju
a odsuhlasia najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka. Zamestnavatel' bude
poskytovat’ praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyuc¢ovania Zamestnavatel'a
v sulade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dudlneho
vzdeladvania. V jeden vyu€ovaci deni praktického vyuCovania bude Zamestnavatel
poskytovat’ praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov: 1

Kdéd odboru studia Nazov odboru Stiudia Maximalny pocet Ziakov

6317M obchodna akadémia na zaklade dohody
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2. Miestom praktického vyudovania bude pracovisko praktického vyuovania
Zamestnavatel'a v stlade s osvedenim pre poskytovanie praktického vyudovania v
systéme dudlneho vzdeldvania. Zamestnavatel' je povinny informovat Skolu o kazdej
zmene osvedCenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme duédlneho
vzdelavania. Pripadni zmenu miesta praktického vyudovania zmluvné strany vykonaju
formou zmeny prilohy €. 1, ktoru strany vypracuju a odsthlasia najneskér do 31.08.
prislusného kalendarneho roka, a ktora sa stane po odstihlaseni neoddelitelnou su¢astou
tejto zmluvy.

3. Praktické vyuCovanie mozZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni §koly alebo
u iného zamestndvatela, ak poet vyuCovacich hodin praktického vyuovania
vykondvaného v dielni alebo u iného zmluvného zamestnévatel'a, neprekro¢i v dielni
50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového poctu hodin prakt1ckeho vyucovania
ziaka potas celej dizky studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v $kole alebo u
iného zamestnavatel'a, spdsob organizdcie a <&asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej
organizicie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch dudlneho
vzdeldvania formou:

Studijny odbor

Kéd odboru Nazov odboru §tudia il * ’
Cin g Forma praktického vyucovania
Studia
6317 M obchodnd akadémia Odborny vycvik

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a in§truktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Zamestnévatel'a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela bude
uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy a ktord zmluvné
strany vypracuju a odsuhlasia najneskor do 31. 08. prisluiného kalendarneho roka.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2 ktora je neoddelitelnou su¢astou
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tejto zmluvy aktord zmluvné strany vypracuju aodsuhlasia najneskor do 31.08.
prislu§ného kalendarneho roka.

Polet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat’ praktické vyulovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitenou sicast'ou tejto zmluvy a ktort
zmluvné strany vypracujui a odsuhlasia najneskor do 31.08. prislusného kalendarneho roka.

Clénok VI.
Casovy harmonogram praktického vyufovania a jeho rozsah

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyulovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania
v strednych $koldch podla § 21 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania v danom Skolskom roku bude uvedeny
v prilohe ¢&. 3, ktord sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou
sukast’ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany vypracuju a odstihlasia najneskdr do 30.06.
prislusného kalendarneho roka.

3. Skola poskytne Zamestnavatelovi aktudlny rozvrh vyu€ovania pre jednotlivé triedy,
v ktorom bude uvedeny rozpis vyuCovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom
aneparnom kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu€ovania poskytne Skola Zamestnavatelovi
ako dokument vo forméte PDF najneskor do 31. 08. prislusného kalenddrneho roka.
V pripade aktualizacie rozvrhu vyuCovania poskytne Skola aktualizovany rozvrh
vyutovania Zamestnavatelovi najneskér 10 pracovnych dni pred uCinnostou
aktualizovaného rozvrhu vyucovania ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

4. Rozsah praktického vyu€ovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin
praktického vyutovania vo forme odborného vycviku podla ucebného planu Skolskeho
vzdelavacieho programu:

Ro¢nik Celkovy podet vyucovacich hodin praktického
vyudovania vo forme odborného vycviku*

1. ro¢nik 6 h

2. ro¢nik 7h

3. ro¢nik 14 h

4. roénik 14 h

*Pozn.: Skutocny rozsah Zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny Skolsky rok
zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdiiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).
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Clanok VILI.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a Kklasifik4cii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyu€ovania podla ¢l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoeny.

. Klasifikaciu Zziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajum pedagogicku
Cinnost. Hlavny inStruktor a/alebo inStruktor praktického vyuovania spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre wi¢ast hlavného instruktora a/alebo instruktora na
klasifikécii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktors j je neoddelitel'nou
sucast'ou tejto zmluvy.

- Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora a/alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od
hlavného intruktora a/alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Zamestndvatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel
Skoly podla § 9 ods. 3 zakona & 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického  zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, je
uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné
strany uzatvoria na_]nesk()r do 30. 06. prislusného kalendarneho roka.

. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuGovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov). Terminy klasifikicie oznamuje
Skola Zamestnavatelovi najneskor 1 mesiac vopred.

. Hodnotenie a klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vnitorny poriadok
praktického vyudovania, ktory vyddva zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne Skole
vnutorny poriadok najneskdr do 31. 08. prislusného kalendarneho roka. Zmeny vntitorného
poriadku oznami Zamestnavatel' Skole najneskér 10 pracovnych dni pred ucinnostou
zmeny vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clinok VIIL
Spésob finan¢ného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

. Finanéného zabezpetenia praktického vyuGovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, bude
uhrddzané Zamestnavatelom na zéklade fakturacie Skoly vzdy za predchadzajuci mesiac.
Vyska uhrady za praktické vyuCovanie v dielni $koly sa uréi ako ndsobok po&tu dni
praktického vyu€ovania v dielni 8koly v danom kalenddrnom mesiaci a vysky uhrady za
praktické vyuCovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom rovnaké finanéné a hmotné zabezpetenie podla Clanku
IX. Tejto Zmluvy, ako v pripade vykonavania praktického vyugovania u Zamestnavatela.
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3. V pripade, ak potas praktického vyuCovania v dielni, Zamestndvatel nevie poskytnit
hmotné zabezpe&enia Ziaka v takom rozsahu, ako by zabezpefoval vo svojej prevadzke
(napr. stravovanie), mdZe takito povinnost zabezpetit’ Skola na naklady Zamestnavatela.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zékona
¢. 61/2015 Z. z. finan¢né a hmotné zabezpecenie.

2. Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonéava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. Zamestnavatel' poskytne Ziakom ochranné pracovné
pomdcky aj vpripade, ak sa praktické vyu€ovanie nevykonava na pracoviska
Zamestnavatela.

3. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok uvedenych v Prilohe ¢&. 5, ktora tvori
neoddelitel'nd stcast’ tejto Zmluvy.

4. Zamestnévatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v Prilohe &. 5, ktora tvori neoddelite'ndi sucast’ tejto Zmluvy.

5. Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania.
Zamestnavatel finan¢ne zabezpetuje stravovanie aj v pripade, ak sa praktické vyucovanie
bude vykonavat’ mimo priestorov Zamestnavatel'a, napr. v dielni Skoly.

Clanok X.

Sposob uéasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zloZke maturitnej skusky
alebo absolventskej skiske

1. Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutociovat’
maturitnou skaskou, podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani
studia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

2. Prakticka ast odbornej zlozky maturitnej sktisky sa uskutodni na pracovisku praktického
vyuCovania u Zamestnavatela. Organiziciu ukonCovania Stidia zabezpeti Skola
v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit’ priestoroveé
a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skiSky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskor do 31. marca prislusného
kalendarneho roka v ktorom sa bude praktickd ast maturitnej skusky uskutociiovat,
skuSajuceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu
zlozku maturitnej skusky. Skusajici zastupca Zamestnavatela musi spiflat’ predpoklady
uréené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského
zakona v zneni neskor$ich predpisov.

6Zmiuva o dudlnom vzdeldivani Stikromn4 obchodna akadémia DSA



Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na
svojich webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie
a pripravu v prisluSnom $tudijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave. Skola zverejni oznamenie po
dodani podkladov pre zverejnenie od Zamestnavatel'a najneskor do 10 pracovnych dni po
podpise tejto zmluvy.

2. Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre
prislusny Studijny odbor. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu
zohladfiuje poziadavky Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania z celkového podtu vyudovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelévania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuju vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor
vzdeldvania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajtcich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktudlnym potrebam odboru, trhu préace a regiénu.

Zmeny v obsahu u¢iva odbornych vyuéovacich predmetov bude navrhovat prislusna
predmetova komisia Skoly na zéklade poziadaviek Zamestnavatel'a, ktoré Zamestnavatel’
predlozi prostrednictvom prizvanych &lenov predmetovych komisii pre odborné predmety
zriadenych v Skole, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a alebo ktori maju poverenie od
Zamestnavatel'a na innost’ predmetovej komisii Skoly.

Zmeny mé6zu byt vykonané iba v sulade so vzorovym udebnym plénom a vzorovymi
uCebnymi osnovami pre dany $tudijny odbor, ktoré su sucastou Statneho vzdelavacieho
programu pre prisluSnu skupinu uéebnych a $tudijnych odborov.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
Stadium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov. Postup a terminy ur€enia kritérii a d’aldich podmienok prijimacieho konania si
dohodnt Zamestnévatel’ a Skola najneskér do 31.03. prislusného kalendarneho roka.

4. Skola urgi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a
vykonavajucich praktické vyudovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim  Skoly, vykondvat" koordinaciu  praktického vyuéovania
s teoretickym  vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pou¢i uréeného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnéavatela, o pravidlach bezpetnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao
povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej UCasti na praktickom vyudovani v priestoroch
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Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatel'ovi Skodu
a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzradené tretej
osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat’ ml¢anlivost aj po
skon&eni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u Zamestnavatela.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat’ ml¢anlivost
alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestndvatel' opravneny odmietnut’ d’alSie
pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Mlganlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit’.

5 Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych
naleZitostiach tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na
praktickom vyuovani ana teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizicie
praktického a teoretického vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit' organiziciu a casovy
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyudovania. Zamestnavatel
a Skola méa pravo uvolnit' Ziaka z praktického alebo teoretického vyu€ovania na akciu
organizovany Skolou alebo Zamestnavatefom po vzijomnej dohode oboch zmluvnych
stran.

6. Zamestnavatel' poskytne Skole bezplatne si¢innost’ pri nim organizovanom inova¢nom
vzdelavani odbornych ugitefov a majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami
Skoly. Skola je povinna zabezpedit' ucast’ uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly
na inovaénom vzdeldvani organizovanom v spolupraci so Zamestnavatelom. Terminy
vyssie uvedeného inovaéného vzdeldvania si zmluvné strany odsuhlasia vopred.

Clanok XII.
Doba, na ktortu sa zmluva o dudlnom vzdeliavani uzatvara

1. Zmluva o duglnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréiti do 04. 11. 2028, t. j. ukoncenia
doby platnosti osved€enia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického
vyucovania v systéme dualneho vzdelévania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno
ukongit pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy, ato ku koncu
$kolského roka, s vypovednou dobou najmenej jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel' mdZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona ¢.
61/2015 Z. z., len ak: :

a) samospravny kraj neur¢i pre ucebny odbor v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona ¢. 612015 Z. z.,

b) Skola prestala spiitat podmienky urené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo Stdtnym vzdelavacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného
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odboru, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona €. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete kol a kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

. Skola mbze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

. Ak doSlo kukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany

Zamestnavatel'a, teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeti in strednd odborna skola:

a) s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

b) strednd odbornd S$kola, ktord wur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

. Ak doslo k ukonleniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly,
praktické vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma
uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spliiajicu
podmienky zdkona o odbornom vzdelavani a priprave podl'a § 7 ods. 1 zdkona &. 61/2015
Z. z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeéi strednd odborna $kola, ktord urdi
samospravny kraj.

. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelévani svojmu zriadovatel'ovi. Ak
do6jde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, Skola pisomne oznami tito skutoénost
svojmu zriad’ovatel'ovi.

. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o duidlnom vzdeldvani
pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizécii alebo prislusne;j
profesijnej organizicii. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukondeniu
zmluvy o dudlnom vzdelavani.
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1. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve
a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizicie praktického vyulovania a teoretického vyuCovania
v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu rie$it’ iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

2. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu
a zriad’ovatel'a Skoly.

3. Pokial by sa stalo niektoré zo zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo
neti¢innym nema4 to za nasledok neplatnost’ alebo neuéinnost’ celej zmluvy. Zmluvné
strany sa tymto zavizuju, Ze v takomto pripade vynaloZia vSetko usilie aby neplatné
alebo neucinné ustanovenie konvalidovali tak, aby €o v najvy$Sej mozZnej miere
zodpovedalo v6li zmluvnych stran pri uzatvérani tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazujti ju za dostato¢ne jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda
ich skutoénej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

V Ziari nad Hronom diia /? L] / Z)// Z/ ........

- SUKROMNA OBCHODNA AKADEMIA DSA
Néamestie Matice slovenskej 23
14 965 01 Ziar nad Hronom
< A

Sikromna obchodna akadémia DSA
zast. Ing. Alexander Fri¢
riaditel
7 7y
V Janovej Lehote dna /;WM'X’U ..... <GTN. OBECNY URAD
JANOVA LEHOTA
966 24 -2

Obec Janova Lehota —
Ing. Mgr. BoZena Kovacova, MHA(\f
starostka obce /
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